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CONTEO DE 
PUPILOS SIN DUPLICAR

Los estudiantes se cuentan una



2024-2025 PLANEACIÓN PRESUPUESTARIA
FONDOS SUPLEMENTARIO (LCAP)

2022-23Trasladodefondos $2,107,723

2023-24Ingresos $11,369,053

2023-24 PresupuestoTotal $13,476,776

2023-24 Desembolsoestimado $12,652,737
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2024-25 Ingresosestimado $11,252,727
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2024-2025 PLANEACIÓN PRESUPUESTARIA
FONDOS SUPLEMENTARIO (LCAP)
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PRIORIZACIÓN DE RUBROS DE ACCIÓN EN EL LCAP



RUBROS DE ACCIÓN A CONSIDERAR
COMO PRIORIDAD PARA FINANCIAR

Padres, personal, & comunidad
Meta 1

1. Respuesta a las intervenciones en primaria(50%)

2. Reducción de grupos en aula-grados 4 & 5(49.5%)

3. Especialistas en comportamiento (47.5%)

4. Psicólogos nivel secundaria(45.2%)

5. Especialistas en plan de estudios(36.5%)

Meta 2

1. Consejeros nivel preparatoria(69.5%)

2. Consejeros nivel secundaria(64.1%)

3. Especialistas " En riesgo" nivel primaria(48%)

4. Especialistas " En riesgo" nivel secundaria y preparatoria(40.6%)

Meta 3

1. Consultor en Salud Mental DEI (66.8%)

2. Capacitación DEI enfrentando la historia  (49%)

3. Consultor DEI (48.1%)

Directores escolares & Oficina de Distrito
Meta 1

�ƒ Profesores ELD designados nivel secundaria y preparatoria

�ƒ Asistentes de instrucción inglés ELD nivel primaria

�ƒ Psicólogos de secundaria

�ƒ Especialistas en plan de estudios

�ƒ Especialistas en comportamiento

Meta 2

�ƒ Consejeros nivel preparatoria

�ƒ Consejeros nivel secundaria

�ƒ Profesores de Monterey

�ƒ Especialista en Indigentes/Juventud en adopción temporal

Meta 3

�ƒ Estipendios de líderes DEI en las escuelas

�ƒ Consultor DEI *Prioridadescomunesdestacadas
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RUBROS DE ACCIÓN A CONSIDERAR 
COMO RESTRUCTURA

Padres, personal, & comunidad
Meta 1

1. Costo compartido profesor en Inmersión Dual(32.9%)

2. Asistentes de instrucción en Inmersión Dual (30.2%)

3. Desarrollo profesional – Profesor en servicio (28.6%)

4. Apoyo enfocado para estudiantes GATE "At-promise" (25.5%)

5. Reducción de grupos en aula-grados 4 & 5(25.1%)

Meta 2

1. Encuestas de ambiente escolar & salud mental (41.5%)

2. Materiales suplementarios DEI (32.7%)

3. Costos de capacitación PBIS(29.8%)

4. Consejeros nivel secundaria(22.6%)

Meta 3

1. Consultor en Salud Mental DEI(58.9%)

2. DEI Estipendios para líderes del colegio (48.2%)

3. DEI Colaboración de líderes del colegio (45.1%)

Directores escolares & Oficina de Distrito
Meta 1

�ƒ Curso de Verano primaria–Trasladar a financiación ELOP

�ƒ Respuesta a las intervenciones en primaria(Fondos restructurados/de la escuela)

Meta 2

�ƒ Especialistas en intervenciones "En riesgo" secundaria y preparatoria(fondos del 
colegio)

�ƒ Curso de verano para crédito inicial preparatoria (Restructurar & reducir)

�ƒ Curso de verano para recuperación de créditos preparatoria –Trasladar a 
subvención A-G

Meta 3

�ƒ DEI Colaboración de líderes del colegio (Restructurado)

*Prioridades comunes destacadas
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PROPUESTA DE AJUSTES 
EN RUBROS DE ACCIÓN - $1,622,720

�ƒ Estamos anticipando $400,000 adicionales – adicionales a los $400,000 de desembolsos previamente identificados  – que se podríannecesitar para el 
2024-2025   debido al incremento en inscripciones de alumnos del inglés.

Rubro de acción Propuesta Notas
Ciclo escolar extendidos(Curso de verano para ELs) $52,000 Mover fondos ELOP pero que siga financiada totalmente



DIÁLOGO ABIERTO  CON PREGUNTAS Y RESPUESTAS 
(Q&A) 

RUBROS DE ACCIÓN PARA PRIORIZAR, RESTRUCTURAR, & ELIMINAR
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2023-24 LCAP 
RUBROS DE ACCIÓN
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2023-24 LCAP 
RUBROS DE ACCIÓN

Desembolsos presupuestados para Meta 1 Asignación

Curso de Verano primaria periodo enseñanza extendida para alumnos del inglés 52,000 

Costos de día de desarrollo profesional para todos los (1 ½ Días)** 1,000,000**

Inducción desarrollo profesional para Maestro en Asignación Especial (TOSA) (0.2 FTE) 25,428 

Revisión y Asistencia a colegas para Profesor en Asignación Especial (TOSA) (0.2 FTE) 28,177 

Respuesta a las intervenciones en primaria en materia de lectura/ Artes Lingüísticas y 
Matemáticas

500,839 

Psicólogo para secundaria (2.0 FTEs) 330,098 

Apoyo a profesor y desarrollo profesional para tecnología de instrucción TOSA (0.2 FTE) 27,040 

Especialistas en comportamiento (2.0 FTEs) 175,218 

** Reducir la carga del fondo general                                   FTE= contratación por tiempo completo
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2023-24 LCAP 
RUBROS DE 
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2023-24 LCAP 
RUBROS DE ACCIÓN

Desembolsos presupuestados para Meta 2 Asignación

Consejeros nivel preparatoria (3.0 FTEs) 287,221 

Consejeros nivel secundaria (3.0 FTEs) 418,449 

Profesores preparatoria Monterey High School (4.0 FTEs)** 525,201**

Subdirector preparatoria Monterey High School (1.0 FTE) 155,545

Profesores Community Day School (2.0 FTEs)** 267,319**

Asistentes de instrucción Community Day School (4.0 FTEs) 155,126 

Family Services Agency of Burbank (FSA) Counseling Program 30,000 

Curso de verano de crédito inicial para preparatoria 170,478 

** Reducir la carga del fondo general                                   FTE= contratación por tiempo completo
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2023-24 LCAP 
RUBROS DE ACCIÓN

Desembolsos presupuestados para Meta 2 Asignación

Recuperación de créditos (en línea) para preparatoria 322,439

Especialistas en intervenciones "En riesgo" secundaria y 
preparatoria(6 FTEs)

448,725 

Especialistas en intervención “En riesgo” para primaria (11 FTEs)



2023-24 LCAP 
RUBROS DE ACCIÓN

Desembolsos presupuestados para Meta 3 Asignación

Consultor de Diversidad, Equidad e Inclusión 44,700 
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